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TNTRODUÇAO

Todos os redentoristas do mundo, nestes quase trezentos anos de
história que temos, contam sempre a sua vida a part¡r da categoria
existencial da "Vocação". Quando, em quatquer tempo e em qualquer
continente, atguém disse a um Missionário Redentorista "Fata-me de
ti", o que aconteceu foi que ete começou a narrar a sua "Vocação".
Assim nos entendemos desde que, a 9 de novembro de 1732,
começámos a existir numa atdeia pequenina no cimo da Costiera
Amatfitana chamada Scata, no ant¡go Reino de Nápoles. Eram cinco,
nesse dia, numa hospedaria emprestada. Somos cinco mi[, hoje, êffi
mais de noventa países.

As palavras também têm um passado, e é bonito sabermos que
"Vocação" vem do verbo Latino "vocare", que significa "chamar".
Vocação é chamamento, apelo, nomeação. Por isso, convida a
respo nsabi tidade a dizer "prese nte", "eis-me aq u i ". Responsa bi tidade,
está bem de ver, também descende diretamente do tatim e significa
"capacidade para responder" ou "predisposição para dar/tornar-se
resposta".

Este é um dos othares mais fundantes da mundividência cristã sobre
este mistério que é existirmos. Entender a Vida como "Vocação"
pertence ao bê-á-bá dos discíputos de Jesus. Desde o imenso âmbito
criacional e cósmico, prenhe de admiração, até ao pessoatíssimo
âmbito individuat e histórico, lugar de tantos desafios, tudo se entende
evangelicamente em chave de Vocação. Mais ainda: cremos que
Aquete que chama, originat e definitivamente ("Atfa e Omega, Princípio
e Fim", na linguagem bíbtica), é Amor infinito. Por isso, chama com um
desígnio, tem o propósito da comunhão e do encontro. Não chama ao
cathas nem para a errância no acaso. Chama com um fim, para um fim.
A responsabitidade, então, é a parte que nos pertence entre o
chamamento originante e o propósito cutminante.

Vocação é palavra expansiva, aberta, arejada e bem ituminada. Por
isso, quando nos debruçamos sobre a nossa identidade (afinat, quem
somos?), o nosso Projeto (então, a que nos at¡ramos?), os nossos
Regutamentos (para isso, como nos comportamos?) e as nossas
Atividades (vamos, mãos à obra!), o que estamos a lazer é uma

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS



descrição da nossa Vocação enquanto CSPR. A Vocação não é aquito
que queremos ser; a Vocação é aquil.o que não podemos deixar de ser.
Por chamamento e responsabitidade. Na dinâmica de uma origem que
nos dá razão de ser e um propósito que nos dá razão de continuar.

A nossa Vocação não é uma cartitha nem um sistema de ideias, mas
uma forma de vida. Methor: é uma forma de responder à Vida. É a nossa
forma de responder à Vida. Por isso é dinâmica, peto menos tanto
quanto a própria Vida! Sem esse dinamismo, a responsabitidade perde
vigor e depois desaparece. É muito perigoso dar as coisas importantes
por garantidas e terminadas. A nossa Vocação é uma revelação e uma
realização constante.

O que se segue é uma pista para todos, uma pista sempre aberta e à
procura, mas na direção exptícita do chamamento que nos define
enquanto Redentoristas. É a nossa Vocação.

Em finais da década de 70, a Comunidade dos Missionários
Redentoristas que cuidava pastoralmente a lgreja de Nossa Senhora de
Fátima, em Casteto Branco, foi notando que muitas crianças passavam
grande parte do dia sozinhas e sem orientação. Por isso, em 1979 foram
dados os primeiros passos do Centro Social Padres Redentor¡stas
(CSPR), no contexto da igreja e Comunidade Redentorista, para criar
uma resposta quatificada de "ocupação de tempos livres" com estas
crianças.

No decorrer dos anos, o CSPR foi percebendo as necessidades das
famítias e, etapa após etapa, foi estruturando as melhores respostas
possíveis, do berçário até ao final do primeiro cicto.

MISSÃO:

A Missão do CSPR, portanto, é clara e prevalece desde a origem: ser um
parceiro de confiança para as famítias, sensívet às necessidades que

vão surgindo no âmbito da educação, crescimento e desenvotvimento
humano das crianças, de maneira a corresponder-thes com quatidade

e atuatidade, a part¡r do carisma e vocação Redentoristas.
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VISAO:

Porque agradecemos muito a história que ja temos, porque
acreditamos muito no poder transformador da educação, porque
queremos muito ser um contexto humaníssimo de desenvotvimento
integrat para as crianças, a ambição do CSPR é continuar a ser uma
referência de quatidade no serviço prestado às famítias da região de
Casteto Branco, e tornar-se um contexto excetente de atuatização dos
métodos educativos e de adaptação das práticas pedagógicas, tendo
sempre no centro o bem maior das crianças e a vigitância aos
dinamismos de mudança que continuamente marcam os tempos e os

Iugares.

Othamos para cada criança como uma aventura humana única, original
e irrepetívet. Sabemos, por isso, que em cada uma há desafios próprios
e circunstâncias que devem ser conhecidas com grande competência
e acompanhadas com grande proximidade. Por isso, estamos atentos
às especiais necessidades de cada criança, independentemente de
quatquer dificutdade sinatizada, porque há perfis pessoais e atguns
momentos no desenvolvimento que pedem um acompanhamento
mais dirigido ou uma prevenção mais suportada.

Mais concretamente ainda, quando entramos no âmbito da sinatização
técnica e da intervenção, somos especiatmente sensíveis às crianças
com necessidades educativas especiais, ê, por isso, nos

comprometemos com o robustecimento das equipas necessárias para

darmos uma resposta de distinção, com o desejo de virmos a tornar-
nos a principat referência na região para as famítias com estes desafios
específicos.

VALORES:

O CSPR é uma lnstituição Particutar de Sotidariedade Sociat (IPSS) dos
Missionários Redentoristas, Congregação Missionária fundada em
Nápotes em 1732e atuatmente presente em quase cem países.

Desta pertença e índote, advém uma estrutura de vatores muito
vincada:

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS E



- a matr¡z cristã, que nos laz entender a educação como
desenvotvimento integrat e integrado numa totatidade à qual" podemos
chamar Humanismo Cristão, por referência a Jesus Cristo, a quem
evangeticamente chamamos "Homem Novo", querendo afirmar
"Pessoa Tota[";

- a índote missionária, que induz os Redentoristas a uma vivência da
Liberdade muito concreta, reconhecendo que imptica, por exempto,
não permanecermos reféns de nenhum modeto, grupo ou método,
para procurarmos com generosidade, agitidade e assombro, em cada
tempo e lugar, as formas mais aptas para a reatização da nossa missão.

- a presença na comunidade, que assume a forma e a vocação de
Solìdariedade Social, a quat abraçamos como desafio permanente a

vivermos em chave de serviço e disponibiLidade, de sensibitidade e
proximidade não só em relação à nossa comunidade educativa, mas

em retação à sociedade civit em que nos inserimos.

CULTURA DE COMUNIDADE

Uma instituição com a história do CSPR tem necessariamente uma
cuttura. Cuttura é um conceito que se compreende de duas formas
principais: por um [ado, o conjunto estruturado de conhecimentos,
costumes, crenças, normas, hábitos e modos assumidos pelos

membros de um determinado grupo; por outro [ado, a palavra cuttura
refere-se também ao que é cuttivado, o que imptica um entendimento
do conceito muito mais proact¡vo, consciente e construtivo.

Reconhecendo a mais-vatia de uma cuttura institucionaI
predominantemente coesa e credívet, apostamos no cuttivo de modos
de estar e lazer que continuem a criar uma cultura de acordo com a
nossa Missão, Visão e Vatores, nomeadamente:

- Cultura de Projeto Comum: sendo diferentes as vatências da

lnstituição, para corresponderem da methor maneira às etapas do

desenvotvimento das crianças, cuttivamos a unidade de um só projeto

e orientação, uma união das vontades que coloca cada cotaborador e

cada vatência em dinâmica corporativa e sinergética.
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- Cultura de Mudança Fluida.'numa instituição de pessoas - como na
vida - a mudança não é uma opção, mas uma condição existenciat. Por
isso, cuttivamos uma naturatidade na mudança, só possível quando há
um projeto comum e uma tógica de trabatho radicular em equipa,
enriquecida pel.a formação permanente dos profissionais. lsto,
evidentemente, nunca pondo em causa a estabil,idade necessária a
quatquer projeto educativo, mas tendo as dinâmicas internas
necessárias para que a estab¡t¡dade não seja confundida com rigidez
de processos e formas.

- Cultura de Colaboração Solidária.'tendo muito presente o papet
insubstituível das lideranças e a ctareza de funçöes de cada
colaborador numa instituição como o CSPR, cuttivamos a importância
de todos se sentirem responsáveis e participativos naquilo que a todos
diz respeito. Abdicamos, por isso, de modetos de organograma
piramida[, para nos comprometermos solidariamente e

subsidiariamente na tarefa de fazermos deste tugar uma casa para
gente fetiz.

Cremos e sabemos que a nossa Vocação não é uma temática aérea

nem nada que se confunda com um stogan. Cremos e sabemos que a
nossa Vocação é um desígnio ao qual precisamos de responder de

maneira permanente e dinâmica, e essa perseverança gera uma
cultura. Cremos e sabemos que a nossa Vocação não está nunca
definitivamente revetada nem reatizada e, por isso, imptica a ategria

daquito que é cuttivado com esperança.
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MENSAGEM DA DIREÇAO

otá!
O maÌs importante que queríamos partilha, nesta etapa da vida do
CSPR é isto: cremos na nossa Vocação e queremos conta r com toda a
Família CSPR para renovarmos a resp osta feliz que ela nos merece.

Estamos num momento bonito de renovação, e é muito ¡mportante
para nós que todos se sintam impticados nela. É ctaro que isto traz
desafios muito part¡culares para cada pessoa. A renovação traz, para
IJns, a ansÌedade das primeiras vezes e, para outros, a perplexidade de
mudanças de gue se tinham já desabituado. Para uns, a renovação
incute esperança, para outros pode trazer insegurança. Mas não
tenhamos medo! Somos todos crescidos, sabemos gue estas coisas
são normais e, quando sabemos esperar, chegamos a experÌmentar
que há uma bondade de fundo que acaba por tomar conta de tudo e
desabrochar visível a todos.

A nossa Vocação é uma Boa NotícÌa. Mas é normal que uma Boa Notícia
não seja boa para todos ao mesmotempo e da mesma maneira. Somos
muitos. Somos muitos diferentes e muito diferentes.

Vivemos processo s proprios. Somos - felizmente! - uma instituÌção toda
feita de Pessoas, não há entre nos processos lineares de logica
industrial, coisa para automatos ou peças em série. Por isso, entre nos,
há uma perseverança necessária no modo de vivermos a esperança,
para virmos a testem unhar todos juntos que não é em vão que nos
unimos. Para isto é preciso um investimento de confiança, claro, uma
profissão de fé na bondade dos outros, e na própria. E também uma
autenticidade muito límpida, para que não nos boicote o cinismo. O
calendário prenuncia tempos outonais, mas a nossa Vocação está
agora a reentrar na primavera.

O ano de 2023 foi muito desafiante com especial destaque para o
processo que iniciámos na requalificação das nossas Pessoas. Este
processo contou (e contará) com a colaboração de uma empresa
especializada externa para que fique sempre assegurado o máximo
rigor e transparência na análise da informação, na apresentação de
resultados e conclusões de cada etapa do processo. Pols só desta
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forma estaremos continuamente em condições de definir planos de

ação adequados à nossa realidade.

Foram dois os momentos fundamentais já percorridos neste processo:

Momento 1: Elaboração de Perfis de Competências (Análise e

Descrição todas as Funções de todos os colaboradores do CSPR)

Momento 2: Avaliação e Auscultação aos colaboradores: Avaliação de

Potencial - Mapeamento e Desenvolvimento do Capital Humano; e

Estudo de Clima, Motivação e Satisfação dos colaboradores.

No que diz respeito ao Estudo de Clima, nossa intenção foi perceber o

nível de satisfa ção interna de todos na /nstituição e, além disso, ganhar

uma melhor perceção sobre as condiçôes e o clima de trabalho, bem

como as preocupações e as aspirações mais presentes.

Com alegria nosfoidado perceber que, deforma global, temos um nível

de satisfação interna acima da média, e bastante positivo. Mas, acima

de tudo, levamos em total consideração as sugestões de melhoria

recebidas, gue determinaram os proximos passos de atuação.

Em função dos resultados obtidos, e dentro da dinâmica esperançosa

foram atribuídas funções de coo rdenação a vários colaboradores, aos

quais agradecernos sinceramente. Como também agradecemos muito

àqueles que dese mpenharam estas funções e agora delas podem

descansa r um pouco.

Todas estas nomeações são para um tempo, é importante termos
presente que tudo tem carácter transitório, andamos a receber, a

construir e a entregar, a receber, a construir e a entregar, a receber, a

construir e a entregar. É um circuito de confiança solidárìa qIJe, visto

com os o/hos certos, tem uma intrínseca e inegável beleza. A beleza da

generosidade madura de quem entrega, a beleza da humildade

espantada de quem recebe, a beleza da responsabilidade solidária de

quem constrói... É sempre hora de darmos as mãos. Ficamos mais

Voltamos ao início? Dizíamos assim, sobre a nossa Vocação: a Vocação

não é aquilo que querernos ser; a Vocação é aquilo que não podemos

deixar de ser. Por chamamento e responsabÌlidade. Na dinâmica de
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uma or¡gem que nos dá razão de ser e um proposito que nos dá razão
de continuar.

Nesta saudação que uma apresentação de Relatorio e Contas pede à
direção, queremos realmente pousar na palma das voss as mãos um
coração que lateja, uma vida que temos cá dentro e se põe tão a jeito
de ser amada e cultivada. A criançada que habita a noss a Casa merece
que demos o melhor. Cada um que no CSPR trabalha sabe isso e yiye

isso dia após dia.

De novo, o ìnício: vocação é palavra expansiva, aberta, arejada e bem
iluminada. Porisso, quando nos debruçamos sobre a nossa tdentÌdade
(afinal, quem somosfl, o nosso Projeto (então, a que nos atiramosfl, os
nossos Regulamentos (para isso, como nos comportamos?) e as
nossas Atividades (vamos, mãos à obra!), o que estamos a fazer é uma
descrição da nossa Vocação enquanto CSPR.

Com entusiasmo e amizade,

a Direção

Rui, lnês e Rita.

?*
L ("*)

Ç"o*;*À[*
l'¿-k
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RELATO RI O DE ATIVI DADES

Princípios orientadores para na realização das atividades do CSPR

Na jornada contínua rumo ao desenvotvimento educacional e ao

cumprimento da nossa missão, em cada ano letivo é desenvotvido um

Ptano AnuaI de Atividades.

Estes planos de atividades, firmemente ancorado no nosso ptano

estratégico, intitutado "A nossa vocação" reftetem a nossa dedicação
inabatável em motdar o futuro das nossas crianças, capacitando-os a
serem cidadãos ptenos e agentes de mudança positiva nas suas vidas

e nas suas comunidades. "A Nossa Vocação" é muito mais do que uma

mera dectaração de intençöes; é o farol que tenta guiar os nossos

esforços para alcançar a excetência educaciona[. Estes ptanos anuais

de atividades assentam não só nesse objetivo instituciona[, como
também, em três pitares fundamentais de desenvotvimento, presentes

no nosso projeto educativo, cada um contribuindo para a formação
hotística e integrat de todos as crianças: o Eixo Curricular, o Eixo

ExperienciaI e o Eixo Sociat/Participativo.

No Eixo Gurricular, reforçamos o nosso compromisso em proporcionar

uma educação de atta quatidade, atinhada com os mais altos padrões

académicos. Este ano letivo, destacamos a inovação pedagógica e a
personalização do estudo para ir de encontro às necessidades

individuais de cada criança, capacitando-as a explorar os seus

interesses e paixões. Por isso, as atividades criadas e sugeridas irão de

encontro a esse objetivo.

O Eixo Experiencial é um convite à descoberta, à criatividade e ao

crescimento pessoat. Através de experiências enriquecedoras dentro e
fora da sata de auta, pretendemos nutr¡r a curiosidade naturat,

incentivando as crianças a exptorar o mundo ao seu redor, desenvotver

habitidades práticas e expandir os seus horizontes.

No Eixo Social/Participativo, reforçamos a nossa missão de formar
cidadãos motivados e responsáveis. Ptaneamos uma série de
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atividades que incentivam a cotaboração, o respeito mútuo e a

participação ativa na nossa comunidade escotar e na sociedade em
gerat. Queremos que as crianças compreendam o valor do serviço à

comunidade e saibam como contribuir para um mundo mais justo e

inctusivo.

Os nossos ptanos anuais de atividades reatizado durante o ano de 2023
(que abrangeram o ptano do ano letivo 2022/2023 e o plano do ano
letivo 2023/2024) representam o nosso compromisso contínuo com o
processo de evotução escolar e sociat, motdando não apenas o futuro
académico, mas também o caráter e a cidadania das crianças.

O grande objetivo das atividades desenvotvidas em 2023 foi o de
consumar a visão sobre 'A Nossa Vocação", capacitando todas as
vatências, desde a Creche, Jardim de lnfância, passando peta Escota
até à ocupação de tempos livres, de pessoas (toda a comunidade
educativa) capazes de alcançarem o seu pleno potenciaI e a tornarem-
se líderes que inspiram e transformam o mundo ao seu redor, numa
tógica de missão e aprendizagem contínua.

A organização das atividades

O ano de 2023 abrange dois anos letivos cada um detes teve, e tem, o
seu plano anual que é organizado por meses temáticos, para todas as

vatências de Instituição. Os dias reg¡stados são comemorados em toda
a Instituição no mesmo dia e são organizados por vários responsáveis
nas diversas vatências. As semanas temáticas visam exptorar um tema
em diversos dias, sendo dinamizados de forma a abranger as várias
vatências. Nestas semanas colaboram várias pessoas da comunidade
educativa, com atividades orientadas de e para atunos, comunidade
escotar e comunidade educativa.

É do projeto "A Nossa Vocação" que nascem todas as atividades por se

que ficam enquadradas nas práticas pedagógicas que fundamentam os
seus eixos curricular, sociaI e participativo e experienciat. Nessas
práticas pedagógicas incluem-se:
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1. atividades de estimutação sensorial e preparação para a

aprendizagem ("Antes de comeÇâr"),
2. atividades onde se soticitam a desafiam os pais e encarregados

de educação a partithar experiências ("Contar com pais"),
3. atividades onde se pretende criar momentos de aprendizagens

estrutu rados em am bientes im prováveis (" I nspi rAr")
4. e atividades onde se vatorizem os livros e o espaço da bibtioteca

(prática " BibtioAprende").

Ao presente retatório anexa-se o Ptano AnuaI de Atividades 2023/2024
onde estão os respetivo catendário e objetivo de cada at¡v¡dade.

Todas as atividades reatizadas são fruto de uma reftexão em reuniöes
de consetho de docentes de educadoras e de professores. A avatiação
das atividades é estabelecida através da ptataforma Educabiz, no
se pa rador próprio, sendo feita pe los responsáveis/eq u ipa orga ni zadora
das mesmas. A direção da instituição laz uma reftexão finat sobre o

desenvotvimento e pertinência de cada atividade, tendo em conta os
objetivos e pressupostos traçados.Que acontece no finaI de cada ano
Ietivo.

Assim e retativamente ao ano de 2023, todas as atividades reatizadas
foram avatiadas com resuttados muito positivos e mas com a

humitdade de reconhecer que se podem sempre introduzir melhorias.

lmpacto Sociat das atividades desenvotvidas

O CSPR tem desempenhado um papet fundamental na promoção do
bem-estar e desenvotvimento da comunidade de Casteto Branco
através das suas va[ências diversificadas

Com uma equipa dedicada de 105 cotaboradores e acothendo 460
crianças, a nossa instituição tem gerado impactos positivos
significativos em várias áreas: Na educação e desenvotvimento infantit,
no apoio às famítias e à comunidade, no enriquecimento cutturaI e

artístico, na saúde e bem-estar dos seus utentes.

cENTRo socrAL 
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As nossas vatências de creche e jardim de infância oferecem um

ambiente seguro e estimulante onde as crianças desenvotvem
habitidades cognitivas, motoras e sociais desde cedo. O apoio de

educadores quatificados garante um crescimento saudáveI e

equitibrado. Para atém disso, preparar as crianças para a transição para

o ensino básico e uma prioridade, assegurando que adquirem
competências necessárias, como tinguagem, motricidade fina e

competências emocionais.

Na Escola Oferecemos um currícuto robusto que promove o

desenvotvimento integrat das crianças, estimutando o pensamento

crítico e a criatividade através de métodos de ensino inovadores.
Promovemos um ambiente inctusivo onde todas as crianças,

independentemente das suas origens, têm oportunidades iguais de

aprendizagem e crescimento.

No nosso GATL oferecemos programas que estimutam a criatividade,
desporto, leitura e desenvotvimento de novas habitidades, mantendo
as crianças ativamente envotvidas e tonge de inftuências negat¡vas.

A nossa oferta de atividades musicais permite que as crianças
explorem e desenvotvam os seus tatentos artísticos desde cedo. A
aprendizagem da música methora a memória, concentração e

habitidades matemáticas, atém de promover a sensibitidade estética e

emocionat. A música promove a integração sociaI e o trabalho em

equipa, ajudando as crianças a desenvotver empatia e cooperação.

Concertos e apresentações musicais são oportunidades para unir a

comunidade e celebrar os tatentos das crianças.

A nossa piscina permite que as crianças participem em atividades

aquáticas, que são essenciais para o desenvolvimento físico,

methorando a coordenação motora, resistência e saúde gerat. As

atividades aquáticas também promovem a confiança e a segurança

pessoat, ensinando habitidades de natação e segurança na água.

A nossa Equipa Muttidisciplinar de Apoio à Educação lnclusiva
(EMAEI) oferece suporte especiatizado com uma psicótoga, terapeuta

da fala, nutricionista, professores de ensino especiaI e professores de

apoio, garantindo que todas as crianças recebem a atenção e apoio

necessários para o seu desenvotvimento respe¡tando a fase em que se
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encontram. A EMAEI trabatha para assegurar que todas as crianças,
inctuindo aquelas com necessidades educativas especiais, têm acesso
a uma educação inctusiva e de quatidade, promovendo a iguatdade de
oportunidades e o sucesso académico.

com 105 cotaboradores, o csPR é uma importante fonte de emprego
locat, contr¡bu¡ndo para a economia da região e oferecendo
oportunidades de trabatho estáveis e de quatidade. Locat de trabatho a
que se pode chamar "casa".

o csPR, no desenvolvimento das suas atividades, tem um impacto
profundamente positivo em Casteto Branco através das suas diversas
valências. Ao fornecer educação de qual.idade, apoiar as famítias,
promover o desenvotvimento artístico, físico e psicotógico, e criar
empregos, estamos a construir uma comunidade mais forte, coesa e
próspera.
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RELATÓRIO E CONTAS 2023

MODELO DE GOVERNO

Estrutu r a organiza c i o n a I

Como oportunamente já foi referido, durante o ano de 2023 o CSPR
embarcou numa jornada significativa de autoavatiação e

reestruturação organizacional com a cotaboração de uma empresa
externa especiatizada nesta área. Com o estudo de Ctima
Organizacional que foi efetuado, e com base nos resultados e

recomendaçöes do mesmo, a direção percebeu a necessidade de
desenvotvimento de um novo organograma que assegure que o CSPR
está bem posicionado para enfrentar os desafios futuros e capitalizar
as oportunidades.

Este novo organograma visa:

1. Colocar as crianças no centro de todas as atividades
desenvotvidas no CSPR de forma clara e inequívoca.

2. Clarificar funções e responsabilidades, ou seja, definir
ctaramente os papéis e responsabitidades de cada um paÍa

methorar a responsabitização e a eficiência.
3. Fomentar a colaboração e o trabatho em rede, ou seja,

desenhar uma estrutura que incentive a cotaboração entre
diferentes áreas e projetos.

Ao longo do próximo ano será conctuído este processo que suporte a

construção de uma instituição mais forte, eficiente e resiliente, ao
serviço das crianças que diariamente lhe são confiadas.
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Composição dos órgãos sociais

O Governo do CSPR, é desempenado por órgãos sociais dedicados e

comprometidos. Estes órgãos são fundamenta¡s para a orientação
estratégica e a supervisão das atividades da instituição, garantindo que

tudo acontece de acordo com "a nossa vocação". Estes inctuem:

Membros da direção:

Pe. Rui Fitipe Correia Santiago CSsR - Presidente

Maria lnês Atmeida Nabais Monteiro MLSR -Vice-Presidente

Rita Cristina Martins Ferreira Antunes - Vogat

Membros do Conselho Fiscal:

Pe. Pedro Lopez Catvo CSsR - Presidente

Cétia Martene Pinto Bonifácio MLSR-Vogat

Maria Margarida Ribeiro Magathães -Vogat

Cabe acrescentar que os membros dos órgãos sociais do CSPR

desempenham as suas funções de forma voluntária e não são

remunerados o que destaca a Sua mot¡vação baseada na missão e nos

vatores da instituição, assegurando que os recursos da lnstituição são

canalizados diretamente para as atividades e projetos em prot da

Comunidade educativa.

Políticas de gestão

O CSPR tem como um dos seus pilares fundamentais a adesão

rigorosa aos seus estatutos, estabetecendo-o como a principal.

potítica de gestäo desta direção. Desta forma fica assegurado que

todas as atividades e decisöes da instituição estejam atinhadas com

os princípios e vatores Redentoristas.

Este compromisso evidenciado em várias áreas-chave da gestão e

operação do CSPR, garant¡ndo a integridade, transparência e

eficácia das suas açöes nomeadamente:
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1. Na orientação estratégica do CSPR: Todos os ptanos
estratégicos e operacionais são desenvotvidos em estrita
conformidade com os estatutos, assegurando que as nossas
metas e açöes estejam sempre aLinhadas com a missão e os
vatores da instituição.

2. Nas tomadas de decisöes: As decisöes da direção são
fundamentadas nos princípios estatutários, garant¡ndo que
todas as ações sejam realizadas no methor interesse da
instituição e da comunidade que servimos. São realizadas
reuniöes regutares para discutir e avaliar a conformidade das
operaçöes com os estatutos, com reg¡sto em ata de todas as

detiberações.
3. Na Gestão de Recursos: A alocação e gestão dos recursos

financeiros e humanos são efetuadas de acordo com as

disposiçöes estatutár¡as, garantindo uma utitização eficiente e

transparente dos fundos e esforços do CSPR. As potíticas de
captação de recursos, doaçöes e parcerias são rigorosamente
alinhadas com os estatutos, assegurando a integridade e a

sustentabiLidade financeira da instituição.

Assim estão imptementadas no CSPR as seguintes potíticas de Gestão,
com objetivos bem definidos e ações de imptementação concretas.

Potítica de
Transparência

Potít¡ca de Gestão
de Conftitos de
lnteresses

Assegurar que todas as
atividades, decisöes e
informaçöes relevantes
sejam transparentes e

acessíveis às partes
interessadas.

Prevenir e gerir situações
em que os interesses
pessoais de
colaboradores, membros
da direção ou votuntários
possam interferir nas

o Pubticação anuaI do retatório de atividades e

contas.

o Divutgação de informações sobre as fontes de
financiamento e a utitização dos recursos.

o Divutgação de todos os documentos e relatór¡os no
site do CSPR: retatório e contas, Código de ética,
Regulamentos internos, Projeto educativo.

. Cumprir as obrigações que constam dos estatutos
do CSPR.

o Dectaração obrigatória de conftitos de ¡nteresses
por parte de todos os membros da direção e
principais colaboradores.

Ações desenvolvidasdeT¡
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decisöes e ações do
CSPR.

Promover a part¡cipação
ativa de todos os
membros da comunidade
educativa e garantir a
inctusão de diversos
grupos sociais nas
atividades do CSPR.

¡ Criação de uma comissão de ét¡ca para avaliar e
gerir situaçöes de conflito de interesses (da
responsabilidade do Consetho Fiscat).

¡ Proibição de participação em decisões
relacionadas a áreas onde haja um conftito de
interesses dectarado.

o Reuniöes do conselho consuttivo com a direção
para partida de sugestões de programas de
inctusão.

. Equipa de EMAEI robusta e muttidisciptinar

¡ Promoção de atividades e projetos que incentivem
a participação comunitária.

Potítica de
Participação e
lnclusão

Potít¡ca de
Responsabitidade
Sociat e Amb¡entat

Potít¡ca de
Desenvolvimento e
Formação de
Recursos Humanos

Potítica de
Gomunicação e
Relac¡onamento
com Stakeholders

rporar prátlcas
sustentáveis e

sociatmente responsáveis
nas operações do CSPR.

Assegurar que todos os
cotaboradores e

votuntár¡os tenham
acesso a oportunidades
de desenvotvimento
profissionat e formação
contínua.

Manter uma comunicação
eficaz e transparente com
todas as partes
interessadas, inctuindo,
Congregação CSSR,
comunidade educativa,
poder locaI e central,
instituições financeiras e a

comunidade em geral.

o Redução do impacto ambientalatravés da
implementação de práticas de recictagem e uso
eficiente de recursos.

o Desenvotvimento de projetos que contribuam para

a sustentab¡tidade ambientat e o bem-estar social
da comunidade.

o Parcerias com organizações que compartilhem os
mesmos valores de responsabitidade sociaI e

ambientat.

r Ptano anual de formação e desenvolvimento para

cotaboradores e votuntários.

o lncentivo à participação em cursos, workshops e

seminários relevantes para o setor.

o lmptementação de sistema de avatiações de
desempen ho, pa ra ga ra nti r avatiaçöes regula res
identifiquem necessidades de formação e

desenvotvimento.

¡ Criação de um ptano de comunicação que inctua
canais de feedback e informação regutar.

o Ptataforma educabiz como meio de comunicação
principat entre pais educadores e direção, e entre
colaboradores.

¡ Realização de reuniões abertas e fóruns de
discussão para ouvir as preocupações e sugestões
dos stakehotders.
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Potítica de
Avatiação e
Monitorização

Potítica de Ética e
Gonduta

Potítica de
Segurança e Saúde
no Trabatho

Estabelecer um sistema
de avatiação e

monitorização contínua
das atividades e projetos
do CSPR para garantir a

eficácia e eficiência.

Promover um ambiente de
trabatho ético e

respeitoso, onde todos os
membros do CSPR sigam
princípios de integridade e
comportamento
adequado bem como as
suas ações materiatizem
os vatores definidos no
documento a "Nossa
Vocação"

o Pareceres trimestrais do conselho consuttivo com
recomendações à direção.

o Definição de indicadores de desempenho para
todas as áreas de atividade.

o Reatização de auditorias internas e externas
regulares.

o Elaboração de relatórios de avatiação de impacto e
de resuJtados pgra anqtlse pela direção.

o Criação de um código de ética e conduta que todos
os colaboradores e voluntários devem assinar e l

seguir.

¡ Formação regular em ética e integridade para todos
os membros do CSPR.

. Estabetecimento de mecanismos para denunciar e
investigar violações do código de ética - Gestão do
CanaI de denúncia criado.

Assegurar um ambiente de
trabatho seguro e

saudávet para todos os
cotaboradores e

votuntários.

Garantir a gestão
responsáveI e

transparente dos recursos
patrimoniais e financeiros
do CSPR.

o lmplementação de medidas de segurança e saúde
no locaI de trabatho.

o Formação regular em segurança e procedimentos
de emergência.

o Avatiações de risco periódicas e melhorias
contínuas nas condições de trabatho.

anuais e relatórios

o Auditorias financeiras regulares por entidades
externas.

o Potíticas claras para a gestão de doaçöes e
financiamentos, assegurando a utitização
adequada dos fundos.

L

Práticas de transparência e ét¡ca

Em 2023 o CSPR reforçou o seu compromisso com a manutenção dos
ma¡s attos padrões de transparência e ética, reconhecendo que estes
vatores são fundamenta¡s para a sua credibitidade e cumprimento
integro da sua missão.
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Foram imptementadas uma série de potíticas robustas, com especiat
destaque para a etaboração do código de Ét¡ca e a potítica

Anticorrupção, que passaram a nortear o comportamento de todos os
cotaboradores, e para a criação do canal de denuncia disponibitizado
no site do CSPR e cujo processo de tratamento das denúncias garante
a confidenciatidade e a proteção dos denunciantes.

Sabendo que o maior desafio que uma instituição desta natureza pode
ter é conseguir uma comunicação clara e transparente com/entre toda
a Comunidade Educativa e demais parceiros, o ano 2O23 caraterizou-
se no CSPR como o ano em que mais esforços foram desenvotvidos na
etaboração de planos de comunicação (interno e externo) que se
materiatizaram na produção de relatórios regutares e detathados, bem
como momentos formais de feedback eficientes.

Esta nova fase da vida do CSPR impticou e impticará um investimento
continuo em programas de formação para garantir que todos os
colaboradores compreendem e apticam os princípios éticos no seu
trabatho diário.
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RECURSOS HUMANOS

Número médio de cotaboradores vs no de utentes por val.ências
em 2O23

Formação e Desenvotvimento

Em2023, o CSPR direcionou seus maiores investimentos para a área de
captação, qualificação, formação e desenvolvimento dos recursos
humanos.

6

Professor de atividade física,
auxitiar administrativo,
trabal.hadores de serviços gerais

444
Atividades Aquáticas

1Professora de música42Escota de Música
sede

6Trabal,hadores de serviços gerais e

administrativos126
Escola 1o Cicto Sede

14

Professores de 1o cicto do ensino
básico e auxitiares de ação
educativa

126
Escota 1o Cicto Sede

4Trabathadores de serviços gerais e
administrativos

72Pré-escolar
Raposinho

IEducadoras de infância e ajudantes
de ação educativa

72Pré-escolar
Raposinho

3Trabathadores de serviços gerais e
administrativos

42Greche - Raposinho

IEducadoras de infância e ajudantes
de ação educativa

42Creche - Raposinho

5Trabal,hadores de serviços gerais e
administrativos

126CATL

6Professores de apoio educativo e

EMRC, auxiliares de ação educativa
126CATL

6Trabalhadores de serviços gerais e
administrativos

129Pré-escolar - sede

12Educadoras de infância e ajudantes
de ação educativa

129Pré-escolar - sede

5TrabaLhadores de serviços gerais e
administrativos

84Greche - sede

15Educadoras de infância e ajudantes
de ação educativa

84Greche - sede

Função desempenhadaNo médio
de utentes

No médio de
cotaboradores

Va[ência
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Reconhecendo que os cotaboradores são o ativo mais vatioso, o CSPR

desenvotveu iniciativas que visam fortalecer suas competências,
promover o crescimento profissionaI e, consequentemente, methorar a

quatidade dos serviços oferecidos às crianças.

Assim os principais objetivos deste investimento foram os seguintes:

Methorar a Quatidade dos Serviços: Garantir que nossos cotaboradores
possuam as habitidades e conhecimentos necessários para prestar

serviços de atta quatidade.

Promover o Desenvotvimento Profissionat: Oferecer oportunidades de

crescimento e desenvotvimento pessoat, aumentando a satisfação e a

retenção dos fu ncionários.

Fomentar a lnovação e Eficiência: Capacitar a equipa para imptementar
práticas inovadoras e eficientes que beneficiem a instituição e os seus
beneficiários.

Por outro [ado, a lnstituição enfrentou um desafio significativo
retacionado com a estagnação nas práticas pedagógicas de alguns
cotaboradores. Reconhecendo a necessidade de revitatizar e inovar as

abordagens pedagógicas, decidiu-se investir na contratação de novos
profissionais. Este movimento estratégico visou não apenas trazer
novas ideias e técnicas para a instituição, mas também inspirar e

motivar a equipa existente.

Quer o processo de captação de novos tatentos quer o processo de

formação e capacitação dos Recursos Humanos já existentes contou
com a partic¡pação, mais uma vez, da empresa externa especializada
nesta área. Que desenvotveu as seguintes açöes:

o Testes de avatiação ComportamentaI
o Testes de Aval.iação Aptidões Cognitivas e Capacidade de

Aprendizagem
o Entrevista individual, de competências
. ELaboração de Ptano de Desenvotvimento PessoaI

o lmptementamos programas de coaching e mentoria para apoiar o

desenvolvimento individuat e a capacitação em liderança.
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ANALISE FINANCEIRA

Evotução dos Resuttados

2023

Vatores em euros

2022 2021

Total do bal,anço
Total, do Capital, Próprio
Totat do Passivo
Resuttado Líquido
IRG lmposto s/o rendimento
Serviços Prestados
Subsídios à expl,oração
Fornecimento e Serviços Externos
Gusto das matérias consumidas
Gastos com pessoal
Número de trabalhadores
Autonomia Financeira
Sotvabitidade Total
Liquidez geral,

9.993.971
9.532.916

461.055
-427.771

1.320
2.085.037

110.135
358.290
150.752

2.066.179
99

0,95
20,68
19,61

10.364.128
9.976.955

387.173
-206.185

2.518
1.997.437

10.555.031
10.199.407

355.623
102.114

-55
858.385

1.359.400
249.642

92.232
1.666.082

92
0,97

29,69
27,05

129.520:
280.913
122.733

1.764.822'
95

0,96
25,77

24,46

AUTONOMIA FINANCEIRA: Rácio financeiro que indica a retação entre capitaI próprio e ativo tíquido.

Mede a part¡cipação do capitat próprio no financiamento da lnstituição, devendo ser superior a 0,55.

SOLVABILIDADE: é um rácio financeiro que indica a proporção retativa dos ativos do CSPR

financiados por capitais próprios versus financiamento por cap¡ta¡s atheios. Quanto mais elevado

este rácio, maior a estabilidade financeira. Quanto mais baixo, maior a vutnerabitidade.

LIQUIDEZ GERAL: indica a retação entre ativo e passivo circutante, medindo a capacidade da

lnstituição parafazer'face aos compromissos financeiros de curto prazo. Deve ser, peto menos, igual
a um, para haver equitíbrio financeiro.

Ao tongo destes dois úttimos anos, o CSPR reg¡stou resuttados tíquidos
negat¡vos. Esta situação deve-se, em grande parte, a investimentos
estratég¡cos reat¡zados em áreas cruc¡a¡s para o desenvotv¡mento e

melhoria da quatidade dos serviços prestados em duas vertentes

importantes e que justificam a maior fatia de custos:

1. lnvestimento em Trabatho Especiatizado e Requatificação dos
Recursos Humanos

2. Aumento dos Gastos com Pessoal em novas Contrataçöes e

methoria de condiçoes satariais a alguns cotaboradores para

garant¡r a retenção de talentos.
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Para abordar a estagnação nas práticas pedagógicas e para garantir
uma maior diversidade de competências, realizamos a contratação de
novos profissionais attamente q uatificados. Estas contratações foram
estratégicas para lrazer novas perspetivas e revitatizar as práticas
existentes. Contudo, as novas contrataçöes foram acompanhadas de
satários mais competitivos, necessários para atrair e reter. Uma equipa
bem remunerada é mais motivada e comprometida, o que se traduz em
methor desempenho.

O aumento dos gastos com pessoat, resuttante das novas contrataçöes
e das revisões satariais, etevou significativamente os custos
operacionais. No entanto, acreditamos que este investimento é cruciat,
mas com tendência de estabitização em 2024 inftuenciada peta saída

de atguns cotaboradores em idade de reforma.

Embora os resultados tíquidos negat¡vos registados em 2023 possam
parecer preocupantes à primeira vista, é importante entender que estes
são consequência de investimentos estratégicos essenciais para o

fortalecimento do CSPR. O foco em trabatho especiatizado, a

requatificação dos recursos humanos e a atração de novos tatentos são
pilares fundamentais para garantir a sustentabitidade e a quatidade dos
serviços a longo prazo. Estamos confiantes de que estes investimentos
renderão frutos no futuro, traduzindo-se em melhores resultados
operacionais e impacto positivo na comunidade educativa que

servimos.

Resuttados por Vatências

Creche
sede

Pré-escotar
sede

Escola
sede

ATL Escota Pré- Creche Piscina
Música escolar Raposin

Raposin ho

Rendimentos
Gastos
Resuttado
Líquido

486.333,20

-487.272,34

246.280,92

-259.538,84

168.811,74

t 80.281 ,45

-1,287,87 -142.878,67 -205.691,51

273.276,O1 1 8.149,49 288.517,96

-271 .842,49 -27 .891,81 -333.217 ,47

1.148,20 -9.742,32 -45.642,46

504.887,28 309.532,70

-647.209,72 -514.986,44

-13.807,93 -9.869,16

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS E



RELATORIO E CONTAS 2023

Comparticipações e subsídios

No ano de 2023 as comparticipaçöes da Segurança Sociat foram
rec[assificadas como prestação de serviços. Esta alteração de potítica
contabiLística decorre no seguimento de um parecer emitido peta CNC

- Comissão de Normatização Contabitística.

Para fazer face aos investimentos efetuados e para a comparticipação
dos custos das atividades educativas e sociais, os apoios retevantes
aprovados e/ou recebidos foram:

- Ministério da Educação:49.635.08 Euros;

- Município de Casteto Branco: 60.000,00 Euros.

I nstru mentos fi na nceiros

No ano de 2023, o ativo financeiro da Caixa Geral de Depósitos foi
alienado. O satdo dos instrumentos financeiros, em 31 de dezembro,
era nuto.

Situação económica e financeira

A instituição mantém uma potítica de gestão rigorosa, reduzindo os
gastos possíveis e rentabitizando todos os recursos ao seu atcance.
Apesar do prejuízo no ano de 2023, a instituição apresenta uma
situação económica e financeira equitibrada e sótida.

Em 31 de Dezembro de 2023 o ativo tíquido da lnstituição era de
9.993.971,08 Euros e o vator dos Fundos Patrimoniais (Capitat Próprio)
era de 9.532.916,44 Euros.

Fatores relevantes ocorridos após o termo do exercício

Considerando os desenvotvimentos recentes, continua a existir muita
incerteza sobre o desenvotvimento da situação, mas à data atual a

Direção informa que não existe indicadores de que as atividades da
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Instituição venham a ser interrompidas, e por isso, entende que não
está em causa a continuidade da lnstituição.

Proposta de apticação de resuttados

O totat dos rendimentos no ano de 2023 foi de 2.295.789,25 Euros e os
gastos totat¡zaram 2.722.240,20 Euros, apurando-se no período um
resultado tíquido negat¡vo de 427.771,41 Euros, após o abatimento do
IRC de 1.320,46 Euros.

Propomos que o resultado negat¡vo obtido seja transferido para

Resu ltados Tra nsitados.

Modelo de conta bitidade

De acordo com os critérios da Comissão de Normalização
Contabitística, sendo o Centro uma lnstituição ctassificada como
lnstituição Particutar de Sotidariedade Sociat, que prossegue a títuto
principat, atividade sem fins lucrativos e que não distribui aos seus
membros quatquer ganho económico ou financeiro direto deve apticar
as Normas Contabitísticas e de Retato Financeiro para as Entidades do
Sector não Lucrativo (NCRF-ESNL).

Declaração de responsabitidade

Os membros da Direção dectaram QUê, tanto quanto é do seu

conhecimento, as contas anuais e demais documentos de prestação

de contas, foram etaboradas em conformidade com as normas
contabitísticas apticáveis, dando uma imagem verdadeira e apropriada
da situação da sociedade.

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS ø



PERSPETIVAS PARA O ANO DE 2024
Fatar no futuro do CSPR é fatar no empenho em continuar e consotidar
os princípios e iniciativas estratégicas que foram imptementados em
2023. O próximo ano será focado em sol.idificar as bases estabetecidas,
garantindo que os investimentos feitos em quatificação, formação e
recrutamento de recursos humanos, bem como em práticas
pedagógicas inovadoras, rendam frutos e fortateçam a nossa
capacidade de servir a nossa comunidade educativa tendo sempre
como centro as nossas crianças.

Assim em 2024 os princípios de ação serão os mesmos que ficaram
definidos já em setembro de 202s (ou seja, no início do ano tetivo
2023t2024).

RENOVAR métodos, planos de ação, abordagens e entendimentos da
prática educativa, de modo a contribuirmos da maneira mais
enriquecedora e frutífera para o crescimento das crianças que as
famítias confiam aos nossos cuidados

REJUVENESCER o espírito e a atma da instituição, revitatizar equipas,
reanimar o entusiasmo e a capacidade de sonhar, reacender a
inventividade e a vontade de aprender em todos, de todas as idades e
em todas as funçöes

REFORçAR a resposta às crianças com necessidades educativas
especiais, assim como a dimensão mais personatizadade apoio a cada
criança para consotidação de atgumas aquisiçöes que precisem de
particu[ar dedicação.

Neste sentido são objetivos para 2024:

1) Aperfeiçoamento das Práticas Pedagógicas: Continuaremos a

integrar e desenvotver as práticas pedagógicas inovadoras
introduzidas em 2023. O foco será garantir que todos os
cotaboradores adotem ptenamente essas novas abordagens,
promovendo um ambiente de aprendizado dinâmico e eficaz.

2) Desenvotvimento Contínuo dos Recursos Humanos: Daremos
seguimento aos programas de formação e requatificação,

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS tr
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assegurando que nossos cotaboradores continuem a melhorar
suas competências.

3) Apoio ao Crescimento dos Cotaboradores: Fomentaremos o
crescimento e desenvotvimento profissionat dos nossos
colaboradores, incentivando a participação em conferências,
seminários e outras oportunidades de aprendizagem. A mentoria
e o coaching continuarão a ser ferramentas importantes para

apoiar o desenvotvimento individuaI e a [iderança.

4) lmptementação de sistema de avaliação de desempenho dos
co[aboradores.

5) Fortatecimento da Estrutura Organizacionat: Continuaremos a

desenvolver e implementar o novo organograma, iniciado em

2023, para garantir uma estrutura organizacionaI mais eficiente e

cotaborativa. A consotidação dessa estrutura será fundamentaI
para methorar a comunicação interna e a coordenação entre

vatências e departamentos de supote.

6) Estabitidade Financeira e Gestão Eficiente de Recursos:
Trabatharemos para equitibrar os investimentos em recursos

humanos com uma gestão financeira prudente, visando atcançar
uma maior estabitidade financeira. lsto incl,ui a busca por novas

fontes de financiamento e parcerias que possam apoiar as

nossas iniciativas sem comprometer a sustentabitidade
financeira da instituição.

7) Estabetecer mecanismos robustos de controto e avatiação para

medir o impacto das mudanças imptementadas. A avatiação

contínua permitirá ajustes necessários para garantir que os

objetivos sejam atcançados e que a quatidade dos serviços

prestados continue a melhorar.
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CONCLUSOES E AGRADECI M ENTOS

O ano de 2023 loi marcado por desafios significativos e por um
compromisso firme com o desenvotvimento e a inovação dentro da
nossa lnstituição Particu[ar de Sotidariedade Sociat (IPSS). Os
investimentos estratég¡cos realizados em áreas cruciais, como a

quatificação e requatificação dos recursos humanos, a renovação das
práticas pedagógicas e intervenções significas para conservação e
manutenção dos edifícios e equipamentos, refletiram-se em resuttados
financeiros negat¡vos, mas posicionaram-nos para um futuro mais
robusto e promissor. As açöes tomadas demonstraram a nossa
dedicação em oferecer o methor que temos e que somos e em
promover um ambiente de trabatho dinâmico e motivador para os
nossos cotaboradores.

Ao longo do ano, enfrentámos a estagnação em atgumas práticas e
respondemos com a contratação de novos profissionais e a

impl.ementação de programas de formação contínua. Estas medidas
não só revitatizaram a nossa equipa, mas também prepararam o terreno
para inovaçöes futuras e melhoria contínua.

Othando para o futuro, estamos determinados a consotidar e fortalecer
as bases estabetecidas em 2023. A continuidade das nossas iniciativas
estratég¡cas será cruciaI para alcançar a estabiLidade financeira,
methorar a quatidade dos serviços prestados e assegurar o crescimento
sustentáveI da nossa instituição.

Gostaríamos de expressar a nossa profunda gratidão a todos os que
contr¡buíram para as reatizaçöes e progressos alcançados em2O23.

Golaboradores: Agradecemos sinceramente aos nossos
cotaboradores peto seu empenho, dedicação e profissionatismo. O

vosso esforço contínuo e a vossa vontade de abraçar novas ideias e

práticas foram fundamentais para o sucesso das nossas iniciativas e

bem sabemos que não foitarefa fácit em muitos momentos.

órgãos Sociais: Um agradecimento especiat aos membros dos nossos
órgãos sociais, que, de forma voluntária e não remunerada, dedicam o

seu tempo e expertise para orientar e supervisionar a nossa instituição.
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Famítias/ encarregados de educação das nossas crianças:
Agradecemos peta confiança depositada em nós. O vosso feedback e
part¡c¡pação ativa são essenciais para a methoria contínua da nossa
atividade.

Parceiros: Agradecemos aos nossos parceiros pelo apoio contínuo. As
suas contribuições e cotaboraçöes estratég¡cas são vitais para a

reatização dos nossos objetivos e projetos.

Organismos Púbticos: Estamos profundamente agradecidos peto
apoio contínuo dos organismos púbticos nomeadamente: Centro
regionat de Segurança Sociat de Casteto Branco; Município de Casteto
Branco; Junta de Freguesia; Centro de emprego; Ministério da
educação. Estamos comprometidos em manter e fortatecer estas
parcerias. Acreditamos que, trabalhando juntos, podemos contin uar a
fazer uma diferença significativa na vida das pessoas que servimos.

Estamos confiantes de que, com o apoio contínuo de todos os nossos
stakehotders, conseguiremos enfrentar os desafios futuros e aproveitar
as oportunidades que surgirem. Continuaremos a trabathar com
determinação e paixão para servir a nossa comunidade educativa e
promover um impacto positivo e duradouro.

Casteto Branco, 5 de maio de2024

A Direção

Z.^

r
I

C)n\.Ç t-,.*bl"{ n)¿.* 
\¿*Q

QA ea,s\ù^a t8""\^ Ç.n*,roÀI"*
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ANEXO 1: BALANÇO PATRIMONIAL

Balanço SNC ESNL - CSPR
297 CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORTSTAS

6000-161 CASTELO BRANCO
501096566

9.993.971,08

18392,34

50.092,5€

38.6s0,48

æ0.037,53

22.095,3É

71.,106,83

367,552,45

5.107.û98,23

4.940.753,63

135.288,16

(206.18{,68)

5.107.098,23

4.734,569,95

119.020 67

(427.77t,4t)

880.875,29

t2.t84,71

1.299,59

43.194,19

5.673,29

8.323,27

658.344,15

8.754,233,79

939.326,G

t2.487,72

1.596,66

71.159,93

2.7t7,57

4.986,28

8.961.696,94

6

7

L4,2

4

l¡1, I

14,2

ACT¡VO

Ativo não corrsnts
Allvos ñx6 tangfvels

InY€sbmentos flnancdros

OuEos crédlùos e atlvos não corentes

Atlvo corr€nt€
tnventårioo

Créditos a recel¡er

Estado e outros ent€6 priblicoe

D¡ferlmentos

Outros ativo€ correntes

Calxa e depósrtos bancádos

Tot¡l do astlvo...

FUI{DOS PAÎRIMONIA¡I; E PASSTVO

Capltal próprlo

Fundos

Resultatlos bamibdos

AjìËtamentos / oufæ vuiaçöes oos ftndos pôtrirnoniab

Resdtado lhuldo do período

Total dos fundos patrlmonlals...
Po6s¡vo

Pa¡slvo nåo corrcnte
P¡cslvo corr€ntÊ

Fornecedores

Estado e ouuos entes públlcos

Dlfedmentoo

Outros passlvos conentes

Total do parclvo corrcnte...
Tot¡l do passlvo,..

Total dos fundor patrlmonlals e do pass¡vo ...

20222023

DATAS
NOTASRUBRICAS

Castelo Branco, 5 de maio de 2024

O Contabitista Certificado A Direção

Z;
e

Llr
Àn[*

f¿"Q

(
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ANEXO 2: DEMONSTRAÇAO DE RESULTADOS

Dem.Resultados SNC ESNL - CSPR

Castelo Branco, 5 de maio de 2024

O Contabitista Certificado

(

297 CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS
6000-161 CASTELO BRANCO
s01096566

A Direção

2-
[,^,- 

l:i
l4'+r"Q".\t*

L J,lo þ-0.
te""[ìr" f=n *i*4.\**

(206.184¿68)(427,7?t,4L)

2.518,47r.,320¡6

(203.666,2r)(¡f26.450,95)

16.977,28

0¡03

18.012¿08

r,99

(21e.743y'61(4¡t¡1.461r04)

62.171,2762,r49,45

(15t.s7¿191(382,31t591

r.997.436,75

129.520,04

122.733,2¡

280.913,0r

t.764.82?,7e

3.331,62

(r04.883,60)

47.781,01

55.625,8!

2.085.036,74

110,t35,08

t50.752,52

358.290,83

2.066.179,31

2.340,85

81,124,03

8r.043,93

I
9

7

L4,Z

t4,2

I

10

Vendås e r€Nlços prestâdos

Subsidlos.do¿ções e legådos à erplor¿ção

Custo dðs mercðdorlðs vendldas e dgs rn¡tédås consumldôs

Fomeclmentos e sefvlços oxt€rnos

Gastos com o psssoôl

lmparldade de dívH¡t a receber (pêrdls/reversões)

AumentotÍeduções de Justo vðlof

outfo8 f€ndlmentos

Outros g¡stos

Rerultðdo antes de depreclaçôes, gastos de fln¡nclamento e lmpostos

Gastolreverdes d! depncl¡!¡io r de amorllzação

Resultado operôclonôl (ðntes de gôstos dê tlnaoclômento e lmpostos)

Juros e rendlmentos simll8res obüdos

Juros e g¡stos simllares suportôdos

Resuß.edo ånles de lmpostos

lmposlo sobro o rendfmento do peúdo

R$ultôdo lhuldo do perfodo

20222023

PERIODOS
NOTASRUBRICAS
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ANEXO 4: FLUXOS DE CAIXA

Demonstração de Fluxos de Caixa

Casteto Branco, 5 de maio de 2024

O Contabitista Certificado A Direção

297 CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS
6000-161 CASTELO BRANCO
501096566

?-
l"t*, * -/{^!(./

ì

þ

?,U 0","\* r%À* Ë"** þ1 "*

8.604.717,13

8,754,233,79

4,7v.233,r9

&061.696,04

1.t9.515,6t¡07.469r15

81.7581505t9.111,3'

l!¡.llt 2!

3.731¡57

86.290r.¡ú

,g510t

13.515,89

120.600,24

1.183,82

683.376,90

880rEr

16.637,03

67.t58,16(371.6{8,22)

944.566¡æ

l¡18,531,86

397,670,A6

1,156.68¡t l8
(1.9S2,72)

1.12t.0ó2,33

98f}.0t3,t7

76,059r53

5r9.36r,3'

2,O23,426,76

(1.¡11¿37)

1.1t4.609,14

1

4

IrD.o¡ de (ôlra dar ülvld¡drs op.f.clonrb

ìQceblmentoô (h cllen($o ubnþs

,ggÈmcîÌos de apoþ€

P¿gsmontos (þ bobåd

P!!åmentos a fomrcofþrcs

lagamentos ðo pËssoal

P¡eafncnt9/rc(eþlnento do fff?o{to roþfe o ref¡dlmcnto

0 uf or rcceblnenloô/püo¡¡ncnbo

Fluxot de caixa dðr atlvldadc¡ opcrac'x¡nåis (tl

Fluxoc de câlra dâs atMd¿des de lnves¡lmêfi{o

Pðgôrn ntos respe¡tðnte¡ ô:

AtivoË fD(os tüì{¡¡ýois

0.lloß àtlr/os

Reccblmênt6 9ror¡enlentes (þ:

lnve$f¡eû¡os flnanc€fos

0úo3 ôrn¡ot

¡uro¡ c rondlmûnlo3 ilfr¡hres

Fluxo¡ d¡ c¡iH d¡s ady¡drd€r de lnye¡tlmento (2)

Fluxos do c¿lxo das ôt¡vldôdcs de nnrr¡altîoîto

Recoblmonþs pro/onlentar at!:

Pagûfn€ntos f e$poltant€s ¡ :

Vorlðçðo d0 c¿lxa s $t6 0gurvðlentor (l+2+3)

côlxa e sêu' eq¡völentÊs no hftþ do prfhdo

Cåhð e seus 0gúvôleil$ oo nm do gerfodo

20222023

PERIODOS
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ANEXO 5: NOTAS EXPLTCATTVAS ÀS DEMONSTRAÇOES

FINANCEIRAS

Anexo às Demonstrações Financeiras do Ano de2O23

(valores expressos em Euros)

1 - ldentificação da entidade

1 .1 - Denominação da entidade (indicando o número de identificação de pessoa
coletiva e, se for o caso, o facto de a entidade se encontrar em tiquidação).

Nome: CENTRO SOCIAL DOS PADRES REDENTORISTAS EM CASTELO BRANCO

NIF:501096566

1 .2 - Lugar da sede sociat.

Sede: Rua Consetheiro Atbuquerque, No 23

6000-1 61 CASTELO BRANCO

1.3 - Naturezada atividade.

É uma instituição de sol,idariedade sociat. Tem como atividade principal, criar e

assegurar o funcionamento de serviços de ação sociat, nomeadamente cotaborar

com as famítias do Distrito de Casteto Branco nas atividades de creche, jardim de

infância, ocupação dos tempos livres e educação - CAE principat 88910, CAE

secundários 851 00, 85201 e 85600

2 - Referenciat contabitístico de preparação das demonstrações financeiras

2.1 - lndicação do referencial contabitístico (NCRF--ESNL e outros normativos
que tenham sido apticadas nos termos do disposto no parágrafo 2.3 da NCRF -
ESNL)

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS
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As presentes Demonstrações Financeiras foram preparadas no pressuposto da

continuidade das operações, a partir dos registos contabil,ísticos da lnstituição e de

acordo com as normas do Sistema de Normatização Contabil.ística, regutado petos

seguintes diptomas tegais:

o Decreto-Lei n.o 158/2009, de 13 de jutho (Sistema de Normatização

contaþitística), com as atterações introduzidas peLa tei n.o 2O/2O10 de 23 de

agosto e peto Decreto-Lei no 98/2015 de 2 de junho;

o Aviso n.o 8254/2015, de 29 de jutho (Estrutura Conceptuat);

o Portaria 220/2015, de 14 de Março (Modetos de Demonstrações Financeiras das

ESNL);

o Portaria 218/2015, de 14 de Março (Código de Contas das ESNL).

3 - Potíticas contabilísticas, alterações nas estimativas contabitísticas e erros

3.1 - Principais potíticas contabitísticas

a) Bases gerais de mensuração usadas na preparação das demonstraçöes
financeiras:

As principais pol.iticas de contabil,idade apticadas na etaboração das

demonstraçöes financeiras são as que abaixo se descrevem. Estas potiticas foram

consistentemente apticadas a todos os exercícios apresentados, satvo indicação

em contrário.

Bases de Mensuração:
,/ lnvestimentos Financeiros: Encontram-se contabil,izados peto método do

custo de aquisição;

,/ Ativos Fixos Tangíveis: Adquiridos até 31 de Dezembro de 2009 encontram-se

registados peto custo de aquisição de acordo com os princípios geratmente

aceites em Portugat até aqueta data deduzido de amortizações acumuladas. Os

adquiridos após 01 de Janeiro de 2010 encontram-se registados ao custo de

aquisição, deduzidos de depreciações acumutadas. As despesas com

reparação e manutenção destes ativos são consideradas como gastos no
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período em que ocorrem;

'/ Ativos lntangíveis: Encontram-se registados ao modelo do custo, deduzidos

das amortizações acu muladas;

,/ lnventários: São mensurados peto o custo de aquisição;

'/ Dívidas de Terceiros: Estão registadas de acordo com eventos ocorridos no

decorrer da atividade operacionaL;

,/ Dívidas a Terceiros: Estão registadas peto model,o do custo;

1/ Gaixa e Depósitos Bancários: Os montantes inctuídos nestas rúbricas são

mobitizáveis sem risco significativo de valor;

'/ Rédito: Decorrente da atividade do Centro é registado peto seu justo vator entre

as partes contratantes. Nas prestações de serviços o justo vator refl,ete

eventuais descontos concedidos e não inc[ui impostos tiquidados nas faturas;

'/ Subsídios e outros apoios das entidades públ,icas: Mensurados peto vator

recebido, após o cumprimento de determinadas condições exigidas para a sua

concessão. Os não reembotsáveis retacionados com Ativos Tangíveis e

lntangíveis são iniciatmente reconhecidos nos Capitais Próprios sendo

posteriormente reconhecidos na Demonstração dos Resuttados numa base

sistemática e racional durante os períodos contabil,ísticos necessários para

batanceá-tos com os gastos retacionados. Os reembotsáveis são

contabitizados como Passivos, na rúbrica "Financiamentos Obtidos". Os

subsídios retacionados com rendimentos são reconhecidos como rendimentos

do período na rúbrica "Subsídios à Exptoração";

'/ lmpostos sobre o rendimento: Mensurados como gastos do período e

estão reftetidos nas Demonstrações Financeiras do período.

b) Outras potíticas contabitísticas:

As demonstraçöes financeiras da empresa são apresentadas em euros. O euro é a

moeda funcionaI e de apresentação.
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3.1 -Atteraçöes nas potíticas contabitísticas

No ano de 2023 o CSPR atterou a potítica de contabitização retativa às verbas

provenientes dos Acordos de Cooperação. De forma a permitir a comparabitidade

da informação financeira apresentada o CSPR efetuou a reexpressão das

demonstrações financeiras do exercício de 2022 (nota I e 9), tal. como se detal,ha:

Não ocorreram atterações materiais às estimativas contabil,ísticas efetuadas no

período apresentado nem foram identificados quaisquer erros materiais.

4 - Fluxos de caixa
4.1 Desagregação dos vatores inscritos na rúbrica de caixa e em depósitos
bancários

Na divul,gação dos ftuxos de caixa, foi util.izado o método direto, o qual, nos dá

informação acerca dos componentes principais de recebimentos e pagamentos

brutos, obtidos petos registos contabil,ísticos da empresa.

8.754.233,798.961.699,30TorAL cArxA, oepóslros enÌ{cÁRlos
8.753.585,018.960.852,25TOTAL
8.517.052,498.601.437,12Depósitos a prazo

236.532,52359.415,13Depósitos à ordem

Depósitos Bancários:
648,78847,05TOTAL
544,55451,93Fundo maneio sede

104,23395,12Caixa sede

31.12.202231.12.2023

2.L26.9s6.790.002.t26.956.79TOTAL
r29.520.04-1.086.315_s81.21s.83s.62

1.997.436,751.086.31s.s8gLt.tzt,t7de
Saldo em 3l-12-2022Saldo em 3l-12-2022
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5 - At¡vos lntangíveis

5.1 - Divutgar se as Vidas Úte¡s são lndefinidas ou Finitas e, se forem Finitas, as
Vidas Úte¡s ou as Taxas de Amortização Usadas - Vidas úteis Finitas
Os etementos do Ativo lntangívet com vida útit finita têm as seguintes Vidas Úteis:

3-6Programas de computadores

etos de desenvotvimento

da út¡
(Anos)

ivos lntangíveis

Os etementos são amortizados peto método da [inha reta.

5.2 - Quantia Bruta Escriturada e Qualquer Amortização Acumulada no Começo e Fim do
Período

Os Ativos lntangíveis apresentam a seguinte decomposição:

5.3 - Reconciliação da Quantia Escriturada no lnício e no Fim do Período que mostre as
Adições, as Alienações, os Abates e as Amortizações
Os movimentos na rubrica Ativos lntangíveis durante o ano de 2023 e no ano anterior são os que

se seguem:

6- Ativos fixos tangíveis
6.1 - Divulgações para cada classe de ativos fixos tangíveis:
a) Critérios de mensuraçäo usados para determinar a quantia escriturada bruta;
Os ativos tangíveis encontram-se registados pelo custo de aquisição deduzido de depreciações

acumuladas,

56.318,4856.318,4856.318,4856.318,48rOTAL
16.36L,76L6.36L,7616.36r,7616.36L,76Programas Computador
39.956,7239.956,7239.956,7219.956,72Projetos Desenvolvimento

Depreciações Acum,
3t.t2.2022

Quant. Escrit.Bruta
3'-.12.2022

Depreciações Acumu.
3L.12.2023

Quant. Escrit.Bruta
3t.t2.2023

Descrição do Ativo

0r00rOTAt
),00Programas computador

1,00Projetos desenvolvimento

Saldo 2023QUANT.ESCRITURADA

56.31&480rOO0,0056.318,48rOTAL
L6.36r,76c,00t,0016.36L,76Proqramas computador

39.956,72],00t,0039.956,72Pdetos desenvolvimento

Saldo
3'-.t2.2023

DiminuiçõesAdiçõesSaldo3L.l2.2O22AMORT. ACUM.:

56.31&480,000,000,0056,318,48rOTAL
16.36L,760,001,00),001636r,76Proqramas computador
,9.9s6,720,001,00),00t9.956,72Projetos desenvolvimento

Saldo
3'-.L2.2023

AbatesAlienaçõesAdiçõesSaldo3'-.L2.2O22QUANT.ESCR.BRUTA:
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As depreciações são catcutadas após o inicio de utitização dos bens, pel,o método

das quotas constantes em conformidade com o período de vida útil estimado para

cada grupo de bens.

As despesas com reparação e manutenção destes ativos são consideradas como

gasto no período em que ocorrem.

b) Métodos de depreciação usados;
A empresa deprecia os seus bens do Ativo fixo Tangível, de acordo com o método da

linha reta. De acordo com este método, a depreciação é constante durante a vida

útit do ativo se o seu vator residual não se atterar.

c)Vidas úteis ou taxas de depreciação usadas;

As depreciaçöes do período são catcutadas tendo em consideração as seguintes

vidas uteis:

t-4f,utros Ativos Fixos Tanqíveis

2-t0iquipamento Administrativo

4-8iquipamento de TransDofte

3-10iquipamento Básico

20-50idifícios e Outras Construcões

0ferrenos e Recursos Naturais

Vida útil

d) Reconcitiação da quantia escriturada no início e no fim do período que mostre as
adiçöes, as revatorizaçöes, as atienaçöes, as depreciaçöes, as perdas de
imparidade e suas reversöes e outras atteraçöes;

Quantia Escriturada Bruta e a Depreciação Acumulada no Início e no Fim do Período

880.875,294.257.O5t,375,L37.926,66939.326,084.319.2OO,825.258.526,90TOTAL
58.3s0.71542.130,37600.481,0869.868,48544.492,6(6L4.36L,r4Cutros Ativos Fixos Tanqíveis

t4.207,97225.629,29239.837,2632.299,54231.059,0:263.358,57EquiDamento Administrativo

0,0c198.265,02t98.265,020,00198.265,0i198.265,02Equipamento Transpofte
36.088,3936t.736,72397.825,1132.646,76367.989,9¿400.636,7CEquipamento Básico

350.799,1C2.929.289,973.280,089,07383.082,182.977.394,L13.360.476,35Edif.Outras Construções

42t.429,r20,0042L.429,L242L.429,t20,0(42L.429,L2ferrenos e Rec,Naturais

Saldo
3t.L2.2022

Depreciaçõe
s

Acumuladas
3L.12.2022

Quantia
Escrit.Bruta
3L.12.2022

Saldo
31.12.2023

Depreciações
Acumuladas
3L.t2.2023

Quantia
Escrit.Bruta
3L.12.2023

Descrição do Ativo
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Reconcitiação da Quantia Escriturada no lnício e no Fim do Período que
mostre as Adições, as Atienaçöes, os Abates e as Depreciações

Os movimentos na rubrica Ativos Tangíveis durante o ano de 2Q23 e no ano anterior

são os que se seguem:

7 - lnventários
7.1 - Potíticas contabitísticas adotadas na mensuração dos inventários,
inctuindo a fórmula de custeio usada.

Os inventários encontram-se vatorizados peto custo. O custo inctuitodos os custos

de compra e outros custos incorridos para cotocar os inventários na sua condição

atuat. Os custos de compra inctuem o preço de compra, os direitos de importação

e outros impostos, os custos de transporte e manuseamento, descontos

comerciais, abatimentos e outros itens semethantes. A Associação adota como

fórmuta de custeio dos seus inventários a identificação específica, ou seja, são

atribuídos aos elementos identificados do inventário os seus custos individuais.

7.2 - Quantia total, escriturada de inventários e quantia escriturada em
classificações apropriadas para a entidade.

1.299,591.596,66rOTAL
1.299,591.596,66[4atérias primas

31.12.202231.12.2023lnventários

69.868,4832.299,540,0032.646,76383.08¿1842L.429,L2Quantia liquida escrit.final
-2.362,29-5r''29,740,00-6.253,22-48.L04,2C0,00Depreciaeões

-2.362,29-5.429,740,00-6.2s3,22-48.t04,2C0,00Total das diminuições

13.880,0€23.521,310,002.811,5980,387,2t0,00Aquisições la mão

13.880,0€23.521,310,002.811,5980,387,2E0,00Total das adições

1t.5t7,7718.O91,57-O,O0-3.4t,6332.283,08o,o0Movimentos do período
58.3s0,7rL4.207,970,0036.088,39350.799,10421.429,12Quantia liquida escr.inicial

0,0c0,0c0,000,000,0c0,00Perdas imparid ade 3LL2.2022
542.t30,37225.629,29198.265,0236L.736,722.929.289,970,00Depreciações a 3L.L2.2022
600.481,08239.837,2et98.265,02397,825,113.280.089,07421.429,12Ativo bruto a 31.L2.2022

Outros
ativos
tanq.

Equip.
administrativo

Equip.Equip. básicoEd¡f¡c¡os e
out.constr.

Terrenos e
recur.

naturais

Descrição

CENTRO SOCIAL PADRES REDENTORISTAS



7.3 - Quant¡a de quatquer ajustamento de inventários reconhecida como um
gasto do período, bem como de quatquer reversão de ajustamento que tenha
sido reconhecida como uma redução na quantia de inventários reconhecida
como gasto do período, e circunstâncias ou acontecimentos que conduziram a
taI reversão.

122.733,23150.752,52GASTO DO PERIODO

1.299,591.596,66lnventário Final
123.215,43151 .049,59Sompras

817,391.299,59lnventário inicial

Mercadorias (Ano2022lMercadorias (Ano 2023)

8-Rendimentosegastos
8.1 - Potíticas contab¡tíst¡cas adotadas para o reconhecimento do rédito
incluindo os métodos adotados para determinar a fase de acabamento de
transações que envolvam a prestação de serv¡ços.

t' O rédito compreende o justo val,or da contraprestação recebida ou a receber

peta prestação de serviços decorrentes da atividade normat da lnstituição. Os

rendimentos são reconhecidos na data da prestação dos serviços.

* As quantias de cada categoria de rédito reconhecidas durante o período foram
as seguintes:

2.013.514,032.103.048,82TOTAT
16.077,2818.012,06luros

1.997.436,752.085,036,74¡restacões de Servicos

3t.L2.20223r.12.2023
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9 - Subsídios e outros apoios das entidades públ,icas
9.1 - Reconcitiação da quantia escriturada no início e no fim do período que
mostre os aumentos e as reduções dos subsídios das entidades públ,icas
reconhecidos nos fundos patrimoniais.
A lnstituição reconheceu nas suas Demonstraçöes Financeiras os seguintes
Subsídios e apoios de entidades públ,icas:

10 - lmpostos Sobre o Rendimento

10.1 - Divutgação separada dos seguintes principais Gomponentes de Gasto

(rendimento) de lmpostos

As movimentaçöes retativas ao lmposto sobre o Rendimento foram as seguintes:

11 - lnstrumentos financeiros
11.1 - Bases de mensuração e potíticas contabil,ísticas relevantes para a
compreensão das demonstraçöes financeiras, util,izadas para a
contabilização de instrumentos financeiros.

É potítica da lnstituição reconhecer um Ativo, um Passivo Financeiro ou um

instrumento de Capital, Próprio apenas quando se torna uma parte das disposições

contratuais do instrumento.

A lnstituição mensura ao custo, menos perdas por imparidade acumul,adas, os

instrumentos financeiros que tenham maturidade definida, que os retornos sejam

de montante fixo, com taxa de juro fixa durante a vida do instrumento ou com taxa

variáveI que seja um indexante típico de mercado para operaçöes de financiamento

L25.L4O,O40,000,00TOTAL
70.000,00Não reembolsávelvlunicípio Castelo Branco

5.096,00Não reembolsávelTAPMEI
50.044,04Não reembolsávelvlinistério da Educação

Demonst. dos ResultadosPassivoCapitais própriosNatureza reembolsoDescrição do subsídio
3L.t2.2022

109.635,080,000,00TOTAL
60.000,0cNão reembolsávelvlunicþio Castelo Branco
49.635,08Não reembolsávelÿlinistério da Educacão

Demonst. dos ResultadosPassivoCapitais própriosNatureza reembolsoDescrição do subsídio

3L,12.2023

2.518,471.320,4eruposro soBRE o RENDTMENTo Do p¡nÍooo
2.518,41Impostos Correntes

Ano 2022Ano 2023Gastos/Rend¡mentos
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(como por exempto, a Euribor) ou que inctua um spread sobre esse mesmo

indexante e que não contenha nenhuma cláusuta contratual que possa resuttar,

para o seu detentor, em perda do vator nominat e de juro acumutado (exctuindo-se

os casos de risco de crédito). Os contratos para conceder ou contrair empréstimo

em base tíquida e os instrumentos de capitat próprio que não sejam negociados

pubticamente e cujo justo vator não possa ser obtido de forma fiávet, bem como

contratos tigados a tais instrumentos que, se executados, resuttam na entrega de

tais instrumentos, são também mensurados ao custo ou ao custo amortizado,

menos perdas por imparidade acumutadas.

Enquanto a lnstituição for detentora de um instrumento financeiro, a potítica de

mensuração não é atterada para esse instrumento financeiro.

12 - Benefícios dos empregados
12.1 - Número médio de empregados durante o período a que se referem as
demonstrações f inanceiras e

número de membros dos órgãos de administração, de direção ou de supervisäo
e atterações no mesmo período ocorridas.

a) Durante o ano o número médio de trabal,hadores foi de noventa e nove.

b) Número de membros dos Órgãos Diretivos:
- 3 Membros na Direção
- 3 Membros no Consetho Fiscat

12.2 - Informação sobre remunerações dos órgãos de administração, de
direção ou de supervisão.

Nenhum Órgão Diretivo é remunerado.

13 - Divutgações exigidas por outros diptomas Legais

A lnstituição não apresenta dívidas ao Estado em situação de mora.

A Direção informa que a situação da lnstituição perante a Segurança Sociat se

encontra regutarizada, dentro dos prazos legatmente estiputados.
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14 - Outras divutgações

14.1 - Fundos Patrimoniais

14.1.1- Forma como se Reatizou o Fundo sociat e seus Aumentos ou
Reduçöes, apenas no exercício em que t¡veram tugar

No ano de 2023 não se verificaram movimentações ao nívet do Fundo Social.:

5.107.099,23Fundo sociat fim período
0,00Diminuiçöes
0,00Aumentos

5.107.098,23Fundo sociaI início
período

Ano 2023Descrição

14.1.2 - Expl,icitação e Justificação dos Movimentos Ocorridos em cada uma
das Rúbricas de Fundos Patrimoniais, constantes do Batanço, para atém das
referidas anter¡ormente

Durante o período ocorreram as seguintes movimentaçöes nos Fundos

Patrimoniais:

9.960.687,85222.452,170,0010.183.140,02TOTAIS

119.O20,6716.267,490,00135.288,16Outras vari.capitaI
próprio

4.734.568,95206.184,690,004.940.753,63Resu ltados Transitados
5.107.098,0,00,5.107.098,23Fundo sociaI

Satdo em
31.12.2023

Diminuiçöe
s

AumentosSatdo em
31.12.2022

Rúbricas Fundos
Patrimoniais
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14.2- lnformaçöes

Neste ano de 2023, a lnstituição esteve abrangida pel,a Legistação nacionat, rel,ativa
à contratação púbtica nas seguintes obras:

Obras de substituição de rede de condutas da unidade de tratamento de ar
da Piscina no vator de 36.203,05 euros s/lVA;

Empreitado para al,teração do teto fatso e instatação de ituminação na
Piscina no vator de 32.672,00 euros s/ IVA;

Fornecimento e apticação de cateiras no vator de2.g2o,o0 euros s/lVA.

{' A conta "Estado e Outros Entes Púbticos" apresentava os seguintes sal,dos:

50.092,5871.406,93TOTAL DO PASSIVO

2.730,032.621,70Outros impostos
32.543,0537.857,35Contribuições para a segurança sociat

0,0016.7Q4,16lmposto sobre o vator acrescentado

14.819,5014.223,62lmposto sobre o rendimento pessoas
singutares

5.673,282,717,57TOTAL DO ATIVO

42,9253,99lmposto sobre o rendimento
5.630,362.663,5lmposto sobre o vator acrescentado

31.12.202231.12.2023

* O detathe da conta "Outros Rendimentos" é apresentado da seguinte forma:

47.781,O181.124,03TOTAL

35.602,0767.419,17Outros
12,06364,37Desconto de pronto pagamento obtidos

12.166,813.34Q,49Rendimentos Su ptementares
Ano 2022Ano 2023Descrição
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* o detathe da conta "outros Gastos" é apresentado da seguinte forma:

55.625,8381.043,93TOTAL

53.170,8067.408,24Outros

492,400,00stos e perdas nos restantes investimentos
financeiros

0,004.346,72Dividas incobráveis
631,76464,07sconto de pronto pagamento concedidos

1.330,88.824,90lmpostos
Ano 2O22Ano 2023Descrição

14.3 - Eventos subsequentes

Considerando os desenvotvimentos recentes, continua a existir muita incerteza
sobre o desenvotvimento da situação, mas à data atual a Direção informa que não
existe indicadores de que as atividades da lnstituição venham a ser interrompidas,
e por isso, entendem que não está em causa a continuidade da lnstituição. No
entanto, dada a incerteza, a lnstituição não está em condiçöes de fornecer
informação económica e financeira sobre o impacto da pandemia e da guerra nos
gastos e rendimentos da lnstituição.

Não são conhecidos à data quaisquer eventos subsequentes, com impacto
significativo nas Demonstrações Financeiras de 5 de maio de 2024.

Após o encerramento do exercício, e até à etaboração do presente retatório, não se
registaram outros factos suscetíveis de modificar a situação retevada nas contas.

Casteto Branco, 5 de maio de 2024

O Contabil,ista Certificado A Direção

(
2,-.

f'/*.' Y' u--r^ I
'fr er** lØ.\* t *uro"/-{"nø

þe
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ANEXO 6: Certificação Legat das Contas: Retatório
do Revisor Oficiat de Contas

fr{:xmÏ}:i*:::y,:,i,Tr"';f,t
João Cnn lþths Sdh Sôhsrlo llsths Á¡n&¡ooMr Abe¡r
o uù6r¡¿.eâo oJ¡t ús ñot0¡ tdô 2, f/o . rlqr 0e0û661 corü.lÄ

CERnFlcAçAo TEGAL DA8 coNTAs

n¡l.Arón¡o soBRË A AUDrroRtA DAg DEruoNgrRAçÕEg FtNâNcEtRAg

Opinilio

A¡rditåmo€ sô d€monslrsçõeÊ tharrcotsao anoxes de CENTRO SOCIAL DOS pAOREg

REDeNTORISTAS Em CASTELO BRAilCO ( e Entlddo). quo comgreendern o bûtanço em gi
de dezembro de 2023 (quo avkenab um toÞ ô 9.9û:t.971 orrG¡ 6 um totsl de fundoB
pstrimmisb de 9.532,9t0 orir6, ¡nc¡u¡ndo um r€dlado lk¡ulô n€geüvo de 427.?71 curoo), a
d€ffr0n6lfoção dos rosultado6 po( natt¡ß¿ar, a domuìsraçåo das a{ofsç0c6 no6 luodo3
poùimmbb e s domonslrsçðo dos fl¡xos do caixa ßlaüyss ao srìo llndo nsquob d.ta. o o Anoxo
¿s domon8lfaçÖe8 tlrìancdraE quô inclusm um rsSumo dae polllícag aont¡àbl[st¡ca8 slgnillcqtÀ/ss.

Em nos¡a ophtso, as d€monstnçô€6 llntlcalf9û ano¡€s spro3enÞm de fornra yerdadeiB e
sproprlada, em todos os aepetos maþrials, a poeiçåo ñnancsbâ dc CEilfRO SOCIAL DOg
PAORES REDENTORISTAS fl CASTELO BRANCO em 31 æ dez€rrùro de 2@3 c o e¿u
d€6empsr¡t¡o nnancolro € lluxoo de catrâ rsþtjÝæ æ d¡o llndo r¡equoh dåta do acoldo corn
NornìâE Cont¿bil¡slþas e do Relato tnsnc€lo ådot¡des cm Port¡gal atHv& (þ Sbteñe da
NormalÞaÉo Conlabllfstici.

B¡¡cr p¡r¡ r oplîl¡o

A noca¡ autlilorb fol ofotuoda do aøfdo ærn B Norre lnt€rnaclonalo dc Andltøh (lSA) e
rn¡ab mrm8s o or¡ontæÖcr tôøbr! c ôbûes då Ordem &q Rariso¡c6 Ot¡¿lals rþ Cmù¡3. As
no6rå! rcrpon¡sbldrdo6 nos þnnog rta!'tr nomg¡ esûåo d€cribs nB s€ôgôo

"ReEpor|såö¡luad€8 do suditor pdo st¡ditoris ds¡ &moolfaçðgs fnsnc€¡ræ' ab€ixg. Somo6
lridop€ndantss da En[dade lXÉ¡ teltms da þl e cumpùnoô 06 d€mals requbllos áti¡o¡ no¡
t€rmoû do oôdlgo ds ôtlce da OtÚem dos Rê\rlrorrr Oficia'e de Cd|lss,

Ert¿ûro3 conviclos quo a provr & audibr¡a qu€ obtiv€mos ô sunchnto ð eproorlada pûra

p¡gpor(,onar uma bæ. Þår. a nossâ ophäo.

RcrpoñabllË¡doa do órgüo da o€tlo e do órg¡o ds tlsor¡Þaçåo petås domoñôlÌtçöôô
lIn¡ncelro¡

O órgâo óo gos6o ó reoponråvd pela:

- proparÐçàodc domonsb$ôes lhg16¡ar quô €prËent€m do loma vordadci[ c apropr¡Eda
a p€glçåo linancâha o de¡ompemo llnsricrúro o ot nlqof da c.ixa d¡ Enlld¡dc dc ecordô
com Nom¡s Contr¡b¡lfsl¡css c de Relelo F¡nanc*o adot¡¡tas sn porùrgal obsv& &
Si¡t¡nre d¡ NomrÞa$o Contrbillotica.

- €ùabü8çåo do rdaþrb de geståo nG terrios lega¡s e regularrrlðroõ eplicâvåis,

- crtãçto € månulenç¡o d€ um rbtüna dc confob ¡ntemo gpfopfbdo pora permilir a

NPG 613 27t 917 - Clp,tst Sodst: æ.@ eurûs . S.RO,C' |t¡ Ooif
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prçarçto de demm$egôeo frnenceha¡ bailæ dc dlÊùDrçós matsriûb tler¡üo a fraude ou
a efro:

- adoçðo @ poltti:æ e critérios con¡ab¡lßUcos dequadog nae clEun8tân*s; e
- sva¡iEåo da capacldå(þ da Entldadc (þ so rnåntôr em coolinuilads, diyulgsnô, quan&

apl¡dt el. as matêriss que pGsrn suscitsr dúvldes elgrfllcdives sobrc a oonllnuldade das
aüvldades.

O Orgâo Co fucalEaSo 0 reegonrilvcl pcla rupenr¡slo do proægso de preparaçåo e dlvuþação
da informaÊ llnancoira da Enüdsde.

Rsôponû¡¡llldade¡ do audltor peh audttorb dl! dcmonôtrrgðer f[rrncelnr
A ßoosa tetponeabildade consbts em obter s{¡gurançs razoávol soþro ¡c a! doñþnlfâçóeÐ
ßnanceiras oolno um todo osEo lsenbs tle distotçð€6 matel¡as &vilo I haude or¡ a sffo. e
.rÚur unr frlstórlo ondô cônst€ e noE¡e oplnlto. Scgurança râzoôvel ó um nlval oloÿedo do
¡€gurança, riet nåo å urne gsrsntls do quo ülm aüd¡þrb executads de acordo com es ISA
deþlará sempr€ uma dlelorçâo rndsrtrl qrando exlsta. As dbtorçô€s podôm tôr origem em
fraucb ou 6ff0 o såo cone¡doradæ rrl8tsriab se, iso¡adæ or¡ oonþilâmÊnto, Gc possa

razoavelm€nle espcar qu6 lnfttütdcm dedúðcs ocoîónfcaú do8 ulsuadores bmadst com
baee neesas (þrnonstraçðes fnanodlss.

Conlc parte de umo au<lito¡la de acordo com aB lSA, &emoo lulgamontos prof¡ssiro8É €
rnsntsíros ceUc¡sflìo prolbslonal duuìla s gudibria e tunbêm:

- ldonlific¡msa e avaliar¡¡oo oc ¡iccoc da dbtoúçåo malcnel dåt &montbagÖea ñnåncdras,
dGvËo â hauds ou a sno. cono8b€rTìo8 e o(ocl¡t8rno6 pfoc€dhenloo de a¡dlùnia que

r8gpondsfiì a t3sss rt¡cog, s oDtôflìog prova de audltoù que seis ¡ultcleîte o ðprÞ,îrt$a psra
pþpordm{ ums b¡¡e peñ¡ a norsa oplnlåo. O risco de nåo rþtetar uma dlsloçåo materhl
d€rito s fraude ê rEþr & que o rlgco de nåo dolotar um dsbrçâo mHial deyldo I oro.
dedo quo a fraude pode envolv€r ænt¡fo, f¡lsdicåçåo, on{ssðæ intcnclonals. tals.s
doolâraço€s ar aoUepostsJo so contfolo lnterno;

- obt€rnos urno comprosn8åg do controlg [ltrrro G{otrsnto p¡ra a audhorlr com o qbletivo de
conccÞor procädlmsntos da audltoda q¡e sô¡årn aprsprlado¡ nat c[cungtåndas, ma3 nåo
para e)qrossar ums oprntâo so,bro 8 encåcþ & controüo ¡nl€rno cla Enlidede.

- avol¡¡xnqr I adequaçåo das pollticaa ønlaù¡llüicas usa(b o e razost¡lidsde das esumatìv8s
contsb¡lþtlcss e respet¡v8s d¡wlga9óes feitas æþ örgao ('c grslâol

- condulmos robrô I aprcpeþåo do uto, pslo órgåo de greolåo, do pros$opocto d¡
conthuldde o, com basâ na prora da aud¡brb obtda. ro Gxiste quslquer inc€rt€zs matgrlal
rgadonad8 oom ocontacfnento¡ q¡ condþÕes qu€ possarn susclar dfuldas aþnlllcelivas
sobre a capacldsdc de Entldade para tbr conthuldåde ât ru83 atfuldedes. Se corrcluirrnos
qus gxþ19 urne tncort€za fratoriel, devarpg ch¿mar a atengåo no no8go rÊlstôno para as

ttivulgaçÖes r€laclonsdar lrduld¡s n^os domonstaçðos fnarrceiæ ou. caso esoaE

divulgagrs nåo seþm adequarhs. rnod¡tçor a netoq opf,åo, As ræ¡sas cpnclu¡ôos såo
bassada8 na prova do auditora obtlda aË à data do nosso ro¡atório. Poróm, gcontcc¡runt'os

ou condçûes lutuas podsilt lclrar a quc a Enlidado dcecmthuo aa arneaüvldadaq
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Nn:#il:il::i'i.:,:,r.Ta:n
Joõo ùu¡ tla.ù'n¡ Solla Solaô l¡him Amdrto Âacln Abrcu
o UÈ.nü0C0 qfi¡ û. Ro¡¡¡ til a r/o . E{.' 0¡OOSõ| æut}tl

- svsll¡moo a aprecentrçåo. €sür¡firr e cont¡ûcþ gþb¡l das d€rîoß8baçöôs lTnsnceirås,
irrclulndo ag dhrulgaÉes, e se ersr! donìondnçÖer fmancebat repre¡snt¡r¡ a3 ü¡n¡¡çoes
€ os æotocimofiþr suþlacofilÊl dc folma a alfngfu urn Ðftsonbçâo gprpprlada;

- comufìlrurFs oom 0È €ncqff€g¡do8 da gov€an9çä9. ontro outfos a5õurilË, o å¡,tþ¡lo o o
caÞndódo p¡¡neado da suditorb, € sB æncl¡soes sþnlflcetþæ (la t,¡úori¡ incluindo
quahüêr doñclooc¡a sþr¡Ilcat¡va de oonúoþ hterno ld€nütlcade duråntc a audibrb.

A no¡g¡ rsapfi¡¡bll¡dade ¡fElu¡ alnda a veriñcaçåo da concordånci¡ rta hfoñnaçåo corutlntc (þ
reletôîio de gerEo oom aB d,enrnstnçôoe ftrancaræ.

Rr¡.¡rôR¡o SoBRÊ ourRos Requlg¡Tos LEoAtE E REouLAtlrrARES
Sobro o ¡chtôrto dc gcstao

oÙtdo qjmpnmonto âoe r0gublba lcgab aplkávcls. somosdo parocor quo o rôhtórlo de gê€låo
loi gopando do acordg coÍr os r€qu¡s¡too leçb c rcgulamontarcs aplcåvois sn vrgor, a
inhrm$o nele congtentû ó conæfihtto corn æ demonEbsçö€ fnancoiruo 8uditg(bE e. tendo
em ænlâ o 6nhactflônb o a âprcctaÉo 60bre a Eôudâdo. nåo ldontlllcaffits hcofr€çôôs
mEtcrlâir.

Castelo 8ramo, I d€ malo do æ24

É5c"ìrin*
cruz rARTl¡g t A8soctA9og, sRoc, LoA

W. noCUVQí ñ oê 20161æ6
/rag.{$loCe pc.Solþ to¡Vcô Mrt¡a¡ røC¡t¡tao
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ANEXO 7: MAPA DO TRABALHO VOLUNTÁRIO

Funções
desempenhadas

Número Totat de horas Valor
de

pessoas

Membros da Direção

Membros Consetho Fiscal.

0

0

3

3

780

288
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ANEXO 8: RESULTADOS POR VALÊNCIAS
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